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Hazırlayan
Yönetim Temsilcisi İşveren Vekili

Eğitimi Veren Kişi: İmza:

EĞİTİM KONULARI

Eğitimin Verildiği Yer:

T.C

KARATAY AYKENT MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSEİ

KKD KULLANIM EĞİTİMİ KATILIM FORMU

İsmi geçen eğitimci tarafından, belirtilen yer ve tarihlerde, yukarıdaki konu başlıkları ile KKD Kullanımı eğitimine katıldım.

Eğitimin Amacı; "Kişisel Koruyucu Donanım Kullanımı Eğitimi” çalışma bölgelerinde, İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili Risk Değerlendirmesini 
tamamlayarak alınacak koruyucu ve önleyici tedbir için Kişisel Koruyucu Donanım (KKD) kullanımını belirlemiş olan yerlere yönelik bir 
eğitimdir. Ayrıca Kişisel koruyucu donanımların doğru koruma sınıfında seçimi ve çalışanlar tarafından doğru kullanımı konularını içeren bir özel 
alan eğitimidir.

Eğitim Tarihi Ve Süresi: 

1-Kişisel Koruyucu Donanım Nedir?
2-Yönetmelikte Kişisel Koruyucu Donanım Tanımı,
3-Ne Zaman Kişisel Koruyucu Donanım Kullanılır?
4-Kişisel Koruyucu Donanım Yönetmeliği Hangi İşyerlerini Kapsar?
5-Neler Kişisel Koruyucu Donanım Kapsamında Değildir?
6-Tehlikelerden Korunma Yöntemleri,
   -Toplu Korunma Yöntemleri,
   -Kişilere Yönelik Korunma Yöntemleri,
7-Tanımlar,
   -CE Uygunluk İşareti,
   -AT Uygunluk Beyanı,
   -EN – European Norm,
   -Türk Standartları Enstitüsü – TSE,
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