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Diinyada meydana gelen bag dondiiriicii gelismeler karstsinda kurumlarda kendisini yenileme
ihtiyac1 hissetmektedir. Okulumuz da egitim kurumu olarak devamli yeniliklere ayak uydurmakta ve
teknolojik gelismeleri takip etmektedir. Asil gegmisten aydmnlik gelecege giden Tiirkiye’de miistesna
bir yere sahip Konya ili Karatay ilgesi olarak, bugiin tarihi dokusuyla bilinen Karatay’in, verimli tarim
arazilerinin yaninda egitimde de kendine has bir iddiasi vardir. Karatay’in gelecegini “egitim ve
sanayi” alanlarinda gosterilen gayretler sekillendirecektir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim
bagta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arast iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir. Aykent Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her
tiirli ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri asil gecmisten
aydinlik gelecege gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencgler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktay:z.

Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme
ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Hatirlanaca@: gibi 20.yiizyilin cahilleri, okuma-yazma bilmeyenler olmustur. Unutulmamalidir
ki 21. yiizyilin cahilleri, okuma-yazma bilmeyenler degil, aragtirma-gelistirme yapamayanlar olacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardim ve
gayretleri olacak tiim kurum ve kuruluslara dgretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Isa SADE
Karatay Aykent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katithmini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goériismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmisgtir,

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
|
Adi Soyadx Unvam Ad1 Soyadi Unvani
s SADE Okul Hker OZER Okul Mudir
Mudiirii Yardimcisi
1o Grafik ve
Ezher Diindar Okul Mudiir | ) GONTIL Fotograf
Yardimcist - .
Ogretmeni |
Beden Tiirk Dili ve
Memis KAYA Egitimi Hayrullah Diindar Edebiyatt
Ogretmeni Ogretmeni
Tirk Dili ve ineilizce
Mukaddes KAYA Edebiyat1 Yavuz OZKAN g )
- ) Ogretmeni
Ogretmeni
) Okul Aile Fizik
Tuncay UN Birligi Mustafa ATMACA O3 .
gretment
Bagkan




BOLUM I
DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galigilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Okulumuz T.C. Milli Egitim Bakanlign Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve Konya
Ayakkabicilar Odas: ile 04.05.2010 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda 2010-2011
egitim 6gretim yilinda 28.10.2010 tarih ve B.08.0.ET0.0.06.06.02.00/16001/2977 sayih yaz1
ile K1z Teknik Egitimi Genel Miidiirliigiine bagli olarak Aykent Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi (METEM) olarak agilmistir. Karatay ilgesi Aykent Ayakkabicilar Sanayisinde olan
okulumuz 2013 -2014 egitim 6gretim yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
14.08.2013 tarih ve 70182848/105.01/2082197 sayili yazisina istinaden Aykent Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesine dontistiiriilmiistiir. Milli egitim bakanligi Mesleki ve teknik
egitimde okul cesitliliginin azaltilmas: hakkinda 2014/8 ve 20880154/10.06/1736074
01.05.2014 sayili yazisina istinaden Karatay Aykent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine
doniistiirtilmiistiir.

Okulumuz binas1 Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yaptirilmig ve standart
donanimi temin edilerek Milli Egitim Bakanligina 30 yillifina tahsis edilmigtir.

Velilerin; gerek akademik anlamda, gerek mesleki anlamda egitimin kalitesinin
artinlmas1 konusunda talepleri bulunmaktadir. Ozellikle okulumuzun proje okulu olmasi
sebebiyle istihdam konusunda “’Ayakkabicilik sektoriiniin’® mezun 6grencilere desteginin
daha fazla olmas1 gerektigi ifade edilmektedir. Kurumsal firmalarin iy garantisi vermesinin
mesleki kaliteyi artiracagini ayn1 zamanda mesleki egitim kalitesinin ayni oranda artiracaginin
O6nemine vurgu yapilmaktadur,

Ogrenciler bakimindan; yogun olarak gelecek kaygisi ifade edilmektedir.
Okulumuzdaki alanlardan mezun olacak 6grencilerin yogun bir gekilde {ist 6gretim kurumu
talebi bulunmaktadir. Ozellikle iiniversitelerde kendi alanlan ile ilgili boliimlerin agilmasimim
ogrencileri mutlu edecedi ve sektériin yetigmis eleman ihtiyacini kargilamada 6nemli bir etken
olacagina vurgu yapilmaktadir. Ogrencilerin en fazla talep ettii konular arasinda kurumsal
firmalarin azlig1 da yer almaktadar.

Ogretmenler; nitelikli insan giiciiniin, nitelikli bir egitimle miimkiin olacag1 konusunda
goriis birligindedirler. Bunun gergeklestirilmesi i¢in istekli 6grenci profilinin 6nemli
oldugunu bunun yani sira nitelikli Ogrencinin, nitelikli insan giicii yetismesine katk:
saglayacagi ifade edilmistir.

Okulumuz; T.C. Milli Egitim Bakanlifn Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve Konya
Ayakkabicilar Odasi ile imzalanan protokol kapsaminda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu



kapsamda hedefimiz ‘’Ayakkabicilik Sektoriiniin® kalkindirilmas1 ve egitim diizeyinin
yikseltilmesidir. Aym paydaslarla ¢esitli sosyal sorumluluk projelerine de imza atmig
okulumuz, 2015-2019 doneminde ihtiyag sahibi insamimiza g¢esitli ayni yardimlarda
bulunmustur. Bu konuda ortaklarimizdan ciddi destek gérdiigiimiizii sdyleyebiliriz.

Ayrica ¢ Ilimizde Yasayan Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin Meslek Edindirme
ve Is Hayatina Kazandirma Projesi ¢* kapsaminda okulumuzun Crraklik kismina ¢ok sayida
Suriyeli 6grenci kayit edilmistir. Okul ve sektdr olarak ilgili kesime ayni ve nakdi
yardimlarimiz devletimizin de biiyiik destegiyle ve paydaslarnimzin katkilar ile devam
etmektedir.

Okulun/Kurumun Mevecut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: Konya Ilgesi: Karatay
Ad Fevzi Cakmak Mahallesi Cografi Konum
res:

Gokkusagi Cadde No:12/A (link):

Telefi
O 10(332) 346 25 95 Faks Numaras: | 0(332) 346 25 94
Numarasi:
e- Posta ]
. 752312@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | Aykentatml.meb.k12.tr

Adresi:
Kurum . ] .

752312 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Caligan 78
Hizmete Giris Tarihi: 28.10.2010 Sayis1
Ogrenci Kiz 34 Oiret Kadin |6
Sayisi: Erkek |235 S gretmen Erkek 15

ayisl
Toplam | 260 : Toplam |21
]'?erslik.Basma Diisen 2241 Sube Basma Diisen Ogrenci 14,94
Ogrenci Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 12.80 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayis )
Ogrenci Basina Diigen .
Toplam Gider Miktart 381 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 31l
Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 4 5
Simif Ogretmeni 0 0
Brans Ogretmeni 15 21
Rehber Ogretmen 0 0
Idari Personel 0 0
Yardime1 Personel 1 2
Gtivenlik Personeli 0 0

Toplam Cahsan Sayilan 20 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzuz binasi ile agik ve kapal alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok |
Okul/Kurum Kat Say1s1 1 Cok Amach Salon . X
Derslik Sayis1 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 370 | Kiitliphane X
Kullamlan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvar: | X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 80 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 | Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alan (m?2) 3600 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 2500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?) 550
Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 24
| Diger (ceovvrennenes )
Simf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 ATP 5 17 22 9 MEM 65 67
9 AMP 2 11 13 10 MEM 51 54
10 ATP 1 '8 9
10 AMP 13 31 44
11 AMP 1 20 21
12 ATP 3 10 13
12 AMP 4 22 26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanmim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 14 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 56 Yazici Sayisi E

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4

Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hiza 50 Mbs

Tablet 12 | Ag Cihaza | 1 |
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.
YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIiKTARI
2016 68.750 66.938
2017 131.516 130.760
2018 96.000 95.939




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde déhil olmak fizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OELUL ALE
BlsLiGi

SASEAN) / Paydas
: anketlerine
iligkin ortaya

CERETMEN

AURLLLARY

¢ikan temel
sonuglara
altta yer

verilmistir:




Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglari: Toplam 171 katilime1 olmustur.

KATILMA
DERECESI
AARIAR A RS
Sira =2 2 E g =
No MADDELER ZEE |x e §
S S |B <
= ® | = E =
= B =
' B
1 O.gr"etmg}l?nmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 41 163 115 |42 | 10
goriisebilirim.
5 Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 75 161 12518 |2
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 5 120 | 16 | 10 | 20
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 11 (1511 |2 |5
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 145126 [0 |0 |O
6 O}ﬂ'l'lda c.)grencﬂerle ilgili alian kararlarda bizlerin 18 122111 '8 |12
goriigleri alinir.
7 Og{et.mcinler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde s1 183 |7 13 |27
cesitli yontemler kullanmaktadr.
Derslerde konuya gére uygun arag geregler
8 kullanilmaktadir. 21 193 127 118 112
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 38.1/120(0 |0 |13
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 8 |8 |0 |0 |0
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 74 182 |5 |6 |4
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir. |71 [ 100|{0 |0 |0
13 Okl%lumuzdzi yeterli mlktarfla sanatsal ve kiiltiirel 20 12113 |13 |14
faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) ydnlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

[letisim konusunda basariliyiz.

Katilimeilik konusunda tedbir alinmali.

Givenlik konusunda

Temizlik konusunda




Ogretmen Anketi Sonuglar1: Toplam 24 katilime1 olmugtur.

KATILMA
DERECESI
NN A =
Sira MADDELER E,f 218 |3 g 2
No HERERE
= E =] N {2
2 &g |B S
3 B g
=
Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
1 186 |0 0
katilimiyla alimr.
Okuldaki/Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda
2| iletilir. 24100 0
Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3 esastir 16 /6 : 0
4 | Kendimi, okulun/kurumun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. |24 |0 |0 0
Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkéani
5 14 ({10 |0 0
tanimaktadir.
Okul/Kurum, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
6 o 16 [6 |2 0
donanima sahiptir.
Okulda/Kurumda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel
7 A N . 24 |10 |0 0
faaliyetler diizenlenir.
Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/calisanlar arasinda ayrim
8 12 |8 |4 0
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum tizerinde 240 lo 0
olumlu etki birakacak galigsmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin
10 | . . o ; 4 20 (4 |0 0
tiretilmesini tegvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
11 24 {0 |0 0
acik alanlarini vs. caliganlarla paylagir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
12 o = 1815 |1 0
edilmis yerler yeterlidir.
Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 N . 23 (1 |0 0
giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumiu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine [liskin Gériigleriniz.

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sicak bir ¢aligma ortami varhigy ve
idarecilerin olumlu yaklagimi.

Tuvaletlerin kigin soguk olusu.

2 | Okulun diizenledigi geziler.

Ulagim sorunu ve servis olmayist.

3 | Oturmus okul kiiltiird.

Akademik basarinin azlig:.

Olumlu fiziki sartlar ve okulun
donanimi.

Velilerin Mesleki Egitime yaklagim.

Iletisim ve ekip olma bilinci
gelismigtir.




Veli Anketi Sonuglari: Toplam 73 katilimci olmugtur.

KATILMA
DERECESI
ARk
- 2| -
Swra MADDELER g2 g E8|E
No FElC |4 EgIE
- E = N Jz
= e g |5 S
5 |B 2
=
Ihtiyag duydugumda okul/kurum ¢alisanlariyla rahathikla
1 o 1 e1s 61 |10 (2 |0 |O
goriigebiliyorum.
2 '?321 11.gllend1ren okul/kurum duyurularini zamamnda ss 1117 1o |o
Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 | alabiliyorum. 13 115 |31 ({9 |5
(Okul icin)
4 Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alsolo lo o
alintyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
5 Iy 12161 {0 (0 |0
yontemler kullanmaktadir.
Okulda/Kurumu yabanci Kisilere karg1 giivenlik onlemleri
6 7310 [0 (O |0
alinmaktadir.
- Qkulda/Kurmnda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 135416 |0 |0
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 130 lo |15 45
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. (Okul i¢in)
9 Cocuglvlmun f)liul.l.mu sevdigini ve f)gretrnenlerlyle iyi 12133 12 6 |2
anlagtifin diistiniiyorum. (Okul i¢in)
10 Okul/Kurum, .tek.mk arag ve gere¢ yoniinden yeterli 302010 10 o
donanima sahiptir.
11 | Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir. 63 |10 |0 |0 |O
12 | Okulun/Kurumun binas: ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. |25 (45 |3 |0 |0
13 Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | |
14 Okulumuzun/Kurumumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iligkin \
; Goriisleriniz. _
| Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 O,k ul yénetlc.:llc?nmlz bt Universite sinavlarinda bagarisizlik.
dgretmenlerimiz son derece basarili.
2 | Normal 6gretim yapiliyor olmasi. Ogrenci dzgiivenlerinin az olmasi.
3 Kurumun halkla ve diger kurumlarla | {lkgretimden gelen 6grencilerin seviyelerinin

iligkilerinin iyi olmasi. diisiik olmas:.
Ogrenci sayisinin sinif standartlarina
uygun olmasi.




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestiriimisgtir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/miidtrligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrim yapilmustir,

I¢csel Faktorler
Giiglii Yonler
| Ogrenciler/Kursiyer Ogrenci sayisimin sinif standartlarina uygun olmasi.
i Personelin teknolojiyi yerinde ve yeteri derecede
kullanabilmesi.

Galiganlar e

Personel arasi iliskilerin giiclii olmasi.
Kurum personelinin fedakér ¢alismalari.
Intiyag  duydugumda okul/kurum ¢alisanlariyla
. rahatlikla goriigebiliyorum.

Veliler N e .. . .
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Bina ve Yerlegke Okul alaninin ek bina ve genislemeye agik olmasi.

- Egitim arag-gereglerinin yeterli olmasi.

Donanim e -

Okulumuzun iyi bir internet aginin olmast.

Biitge Biitgemizin yetersiz olmast.

o ) Yoneticilerin astlarimin  gii¢lii  yanlarim1  belirterek

Yo6netim Siirecleri
onlan giidiilityor olmasi.

. . Her kademedeki personelin ve Ogrencilerin (ist

Iletisim Siirecleri ] ok )
kademe ile rahat gériisebilmesi.

Okulumuzun iyi bir internet aginin olmast.
b Okul idaresinin ve personelinin yeniliklere agik
vb.
olmasz.
Okulumuzun protokol anlagmali olmasi.




Zayif Yonler

Opgrenciler/Kursiyerler

Oprenci 6zgiivenlerinin az olmasi.

Calisanlar

Personelin hizmet i¢i egitimlere katiliminin az
olmasi.

: Veliler

Velilerin ilgisiz olmasi.

Bina ve Yerleske

| Bk bina ihtiyaci.

Donanim Teknolojik atdlye donanimi.
Biitce Daha fazla kaynak aktarimi
Yonetim Siire¢leri Yok B
Iletisim Stiregleri Yok ]

vb

Yardimci personelin yetersiz olmast.
Ilkogretimden gelen 6grencilerin seviyelerinin
diisiik olmasi.

Personelin hizmet i¢i egitimlere katiliminin az
olmasi.

Mezun 6grencilerin yiiksekégrenime gegislerinin

yetersizligi.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

1)Beceri egitimi géren dgrenciler igin devlet tegviki
verilmesi.

2)Ortadgretim kurumlar yonetmeligi.

3)Sinavla Kalfalik ve Ustalik belgesi verilmesi.

Ekonomik

1)Okulumuzun sanayi i¢inde yer almasi.

2)Okul ¢evresinde istihdam alanlarin varligi.

3)Isletmelerde beceri egitimi alan &grencilerin ticret
kargilig1 ¢aligmalari.

Sosyolojik

1)Okulumuzun sehir merkezine yakin olmasi.
2)Okulumuzun geligen bir sanayi bolgesinde olmasi.

Teknolojik

1)Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi.
2)Sanayideki yatinmecilarin teknolojiyi yakindan takip
etmesi.

Mevzuat-Yasal

DMilli Egitim Temel Kanunu
2)MEB 2023 Vizyon Belgesi
3)Ortadgretim kurumlari yonetmeligi.

Ekolojik

1)Okul sanayi igbirligi yapilan protokol ile
gerceklesmektedir.




Tehditler

Politik Devlet tegvikinin artarak siirmesi beklentisinin olugmasi.
) Ucret karsiligi egitim alan 6grencilerin daha fazla ticretle ¢aligma
Ekonomik . .
beklentisi.
. Velilerin sanayide okul fikrine sicak bakmamalari.
Sosyolojik e TR <
Veli egitim seviyesinin diigtikliigi.
Teknolojik Bilgisayar ve internetin olumsuz etkileri.
Mevzuat-Yasal Mevzuatin ¢agin gerektirdigi hizda giincellenememesi.
Ekolojik Mesleki egitimin 6neminin yeterince kavranamamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planmn gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamlmstir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri,

o Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel geligimi ve istthdami
da d4hil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sf)s.yal, Kult.uljel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim ~
Okula Uyum, Oryantasyon Siuf Tekran Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. « . Donamm
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders ara¢ geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrenci devamsizlift
1.1. Strekli Devamsiz durumunda olan 6grenci sayist.
1.2. 10 giin {istii devamsiz (6ziirlii - dziirsiiz toplam) dgrencilerin sayisi.
1.3. 20 giin Gstii devamsiz (8ziirlii - 8ziirsiiz toplam) d3rencilerin sayist.

Agik Meslek Lisesi Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama.
2.1. Agik Meslek Lisesine kayith birey sayisi.
2.2. Aktif mesleki agik lise 63renci sayisi.
2.3. Mesleki Agik Lise Pasif 63renci sayist.
2.4. Mesleki Agik Lise Pasif $grenci orani.

MESEM Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama.
3.1. MESEM kayith birey sayis1.
3.2. MESEM pasif birey sayisL
3.3. MESEM pasif birey orani.

Servis Hizmetleri
4.1. Okula servisle gelen 6grenci sayist.
4.2. Okula servisle gelen 6grenci orani.

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5.1. Yabanci uyruklu dgrenci sayisi.
5.2. Yabanci 6grencilerin devam orani.

Tanitim ve yénlendirme ( Rehberlik)
6.1. Ust 6grenime yonelik okul tanitimlart ile ilgili yapilan faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisi.
6.2. Ust 6grenime yonelik okul tamtimlan ile ilgili yapilan faaliyetlere katilan
| dgrenci orani.

2.TEMA: ECITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek
1.1. Bursluluk sinavi sonuglarinda burs alan 63renci orarnt
1.2. Bursluluk smavina giren 63renci sayis1
1.3. Bursluluk sinavinda bagarili olan 6grenci say1st
1.4. Bursluluk sinavinda basarih olan grenci oram

Akademik Basar1
2.1. Basarisizlik nedeniyle smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi.
2.2. Devamsizlik nedeniyle simf tekrar1 yapan 6grenci sayist
2.3. Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi
2.4. Takdir veya tesekkiir belgesi alan dgrenci orani
2.5. Ogrencilerin yil sonu not ortalamasi
2.6. Ogretmen bagina diisen EBA kullanim siiresi.
2.7. Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) say1s1
2.8. Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan dgrenci sayisi
2.9. Yetistirme ve Destekleme kurslarna katilan 6grenci oram
2.10.0grencilerin y1l sonu not ortalamasi
2.11.Smflara gére yabanci dil yil sonu not ortalamasi
2.12.Yiksekdgrenim TYT Sinavina giren dgrenci sayisi
2.13.0n Lisans programlarma yerlegen 63renci sayisi
2.14.Lisans programlarina yerlesen dgrenci say1si
2.15.Yiksek6grenime yerlegen 8grenci orant (%)

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3.1. Yiiriitiilen kiilttirel faaliyet sayis1
3.2. Yiiriitiilen kiiltiire] faaliyetlere katilan dgrenci sayisi
3.3. Yiirttiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan &grenci orani
3.4. Egitim Amagh yapilan gezi sayisi
3.5. Egitim Amagh yapilan gezilere katilan dgrenci say1s1
3.6. Egitim Amagl yapilan gezilere katilan grenci orani
3.7. Yiiriittlen sportif faaliyet sayis1
3.8. Yiiriitiilen sportif faaliyetlere katilan dgrenci say1s1




3.9. Yiiriitiilen sportif faaliyetlere katilan 68renci orani

3.10. Sosyal sorumluluk proje sayist

3.11. Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisi
3.12. Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci orani (%)
3.13. Okul disinda yiiriitiilen faaliyet sayis1

3.14.0kul diginda yiiriitiilen faaliyetlere katilan §grenci sayis1
3.15.0kul diginda yiiriitiilen faaliyetlere katilan 6grenci oram

Degerler Egitimi
4.1. Bgitim Ogretim y1h igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan galisma
say1sl
4 4.2. Egitim Ogretim yih igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan
¢alismalarma katilan 6grenci sayist
4.3. Egitim Ogretim yih icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan
calismalarma katilan 6grenci orani

Kurum kiiltiirii
5.1. Calisan memnuniyet orani
5.2. Ogretmenlerin niteligine iligkin kursiyer memnuniyet orani (%)
5.3. Veli toplant1 sayis1

5 5.4. Veli toplantilarina davet edilen veli sayisi

5.5. Veli toplantilarina katilan veli sayis1

5.6. Veli toplantilarma katilan veli oram

5.7. Velilere ydnelik diizenlenen egitim sayisi

5.8. Veli-okul ve dgrencilerle birlikte uygulanan faalivet sayisi

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
6.1. Ulusal ve uluslar aras: proje sayis1
6.2. Uluslararas1 diploma ve sertifika programlarina katilan 6grenci sayisi
6.3 Uluslararas1 diploma ve sertifika programlarina katilan 6grencilerin bagar1 oram
6 6.4. Odiil alman ulusal ve uluslar arasi proje sayis
6.5. Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi yapilan kurum/kurulus sayisi (say1)
6.6. Kariyer giinii etkinlik sayisi
6.7. Kurum-Sektor Is Birligi Sayist
6.8. Kurum-Sektor Is Birligi kapsaminda destek alan 6grenci sayisi
6.9. Kurum-Sektor Is Birligi kapsaminda destek alan 6grenci oram

Ogrenci davranislari
7.1. Ogrenci basina okunan kitap sayist
7.2. Onur Belgesiyle ddiillendirilen 6grenci sayisi
. 7.3. Onur Belgesiyle ddiillendirilen 6grenci orani
7.4. Disiplin cezas1 alan dgrenci sayisi
7.5. Disiplin cezas1 alan 6grenci orani
7.6. Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci davranislan ilgili yapilan goriisme sayisi

8 | Egitim Ortamlarinin Kalitesi
8.1. Konferans salonunda ger¢eklestirilen faaliyet sayisi

| Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam
9.1. Mesleki Teknik Egitim Okullar1 Mezun olan 6grenci sayisi
9 9.2. Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam edilen 6grenci sayisi
9.3. Mezuniyet sonrasi alanmda istihdam edilen 6grenci orani




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

| Mesleki Yeterlilikler
|

1.1. Alanmyla ilgili egitim alan personelin tiim personele oram (kadrolu-kadrosuz)
1.2. Alanyla ilgili egitim alan personel sayisi (kadrolu-kadrosuz)
I 1.3. Ogretmen bagina diisen hizmetigi egitim saati
' 1.4. Temel Iikyardim egitimi almis personel sayist
1.5. Temel Ilkyardim egitimi almis personel oram
1.6. Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 63retmen sayist
1.7. Lisan tistl egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen oram
1.8. Kurumda dil tazminati alan personel sayist
1.9. Kurumda dil tazminat1 alan personel oran
1.10.Hizmetigi Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
1.11.Lisansiistli egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici sayist
1.12 Lisan iistii eZfitim (Tezli-Tezsiz) yapan vonetici oram

Memnuniyet
2.1. Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet orani
2.2. Oretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
2.3. Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlere katilan
Ogretmen sayisi
2.4. Yonetici memnuniyet orant
2.5. Orenci memnuniyet oran

Norm Durumu
3.1. Ogretmenlerin kurumda ortalama c¢alisma siiresi
3.2. Yardime: hizmetler sinifi personel sayist (kadrolu-kadrosuz)
3.3. Yardimc: hizmetler stmifi personel ihtiyac karsilanma orani (kadrolu-kadrosuz)

Hizmeti¢i
4.1, Yonetici bagina diisen hizmetici egitim saati

Egitim Ortamlar
5.1. Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayist
5.2. Cevre giivenligi igin yapilan faaliyetlere katilan §grenci oram
5.3. Cevre giivenligi igin yapilan faaliyetlere katilan veli oran1
5.4. Okullarda 6zel giivenlik elemaninin varligi (0-1)

Yonetim ve Organizasyon
6.1. Her donem igin faaliyet raporu diizenlenmesi (0-1)
6.2. ISG kapsaminda yapilan diizenleme say1s
6.3. 1SG kapsaminda yapilan egitimlere katilan dgretmen oram
6.4. Okul/Kurum web sitesinde yapilan duyuru sayisi
6.5. Okul/Kurum web sitesinde yapilan duyurularn ziyaret edilme sayisi

Derslikler
7.1. Derslik basina diigen 63renci sayisi

Mali Yapr
8.1. Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet say1st
8.2. Okul/Kurum gelirlerinin giderleri kargilama oram

Teknolojik Altyam
9.1. Kamera say1s1
9.2. Kullanima sunulan bilgisayar sayisi
9.3. Fatih Projesi kapsaminda egitimde teknolojiyi kullanmaya yonelik donanimi
olan derslik orani

10

Ogrenci kayit siiregleri
10.1.0kul internet sitesindeki bilgilerin giincel tutulmast. (0-1)

11

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
11.1.0kul saglif1 ve hijyen konusunda viiriitiilen faaliyet sayisi

12

Is Birlikleri

12.1.Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve galigmalarmn
sayisl.

12.2.Universite, STK, yerel yonetim igbirlii ile diizenlenen egitim ve galigmalara
katilan 6grenci orani

12.3.Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve calismalara
katilan $gretmen orani

12.4.Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve galigmalara

katilan veli oram

13

Zumre ve Kurullar
13.1. Ziimre ve kurullarda alinan karar sayisi
13.2. Zumre ve kurul kararlarinin uygulanma orani




BOLUM 111

Okul/Kurum Midiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaglarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmusg
ve Ust kurul tarafindan onaylanmasgtir.

MISYONUMUZ

Biz Aykent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi tiim idareci, 6gretmen ve personeliyle
ogrencilerin birey olarak Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amaglart dogrultusunda,
biinyesinde 6grenim géren herkesi Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini ve tiim insanliga
seven; kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar milletinin hizmetinde kullanmay1
hedefleyen; bedenen, zihnen ve ahlaken yiiksek seciyeli gengler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Aykent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak iginde yaganilan zamanin gereklerine
gore degil, gelecek ylizyillarin ihtiyaglarini bilerek ona gére hazirliklarim yapan, yasanilan
zamamn da biitlin teknik ve teknolojik gelismelerini biinyesine niifuz ettiren, aynm zamanda da
sevgi ve hosgorii iklimini soluklayan, herkesle diyaloga agik his ve diislincelerini ifade
edebilen insanligin temsilcileri olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

v" Hesap Verebilirlik

Kurum olarak her zaman yaptiklarimizin hesabini verebilmeyi esas aliriz.

v Seffaflik

Yaptiklarimiz, tiim paydaglarimiza agiktir.

v Adalet

Kurumumuz, ¢alisanlar1 arasinda ayirim yapmamayi esas alir.

v Giiglii ve Etkili Iletisim

Paydaglarimizla etkili ve giiglii iletisim amacimizdar.

v' Caliskanhk ve Ozveri

Kurum ¢aliganlar1 islerini 6zveriyle ve tiim ¢abalarini ortaya koyarak yaparlar.

v' Baghlik

Kurumumuzda aidiyet duygusu en giiclii yonlerimizden birisidir.

v Karar Vermeye Etkin Katilim

Kurumumuzun paydaslar: karar verme siireglerine etkin olarak katilirlar.

v' Hayat boyu Ogrenme

Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda kurumumuzda haftanin yedi giinii egitim ve
6grenim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

v Ogrenmeyi Ogrenme/Ogretme

Kurumumuzda dgrencilerimize grenmeyi 6gretme amaciyla faaliyetler yiirtitilmektedir.



BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasim saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit blgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Stirekli Devamsiz durumunda olan
PG.LLL | gt e 20 | 15 | 13 | 10 | 8 5
10 giin iistii devamsiz (6ziirlii -
PG.1.12 oziirsiiz toplam) &grencilerin sayisi. 37 30 25 20 15 15
20 giin Gstit devamsiz (dziirlii -
PG.1.1.3 Oziirsiiz toplam) 6grencilerin sayisi. 7 6 5 4 3 2
PG.1.2.1 ;?EIMCSIek Lisesine kayitli birey 20 75 27 30 35 40
PG.1.2.2 iliisﬁ mesleki agik lise ogrenci 17 79 25 28 33 38
PG.1.2.3 ls\;I;fileki Acik Lise Pasif 6grenci 3 3 ) 2 ) )
Mesleki A¢ik Lise Pasif 6grenci
PG.1.2.4 . 15 12 8 7 6 5
PG.1.3.1 MESEM kayith birey sayisi. 121 135 140 145 155 180
PG.1.3.2 MESEM pasif birey sayisi. 91 80 70 60 50 40
PG.1.3.3 MESEM pasif birey orani. 42 35 30 25 20 15
PG.1.4.1 Okula servisle gelen 6grenci sayist. 0 0 0 0 0 0
' PG.1.4.2 Okula servisle gelen 6grenci orani. 0 0 0 0 0 0
PG.1.5.1 Yabanct uyruklu 6grenci sayisi. 121 125 130 135 140 145
PG.1.5.2 Yabanci 68rencilerin devam orani. 75 80 82 85 87 90
Ust 6grenime yonelik okul
| PG.1.6.1 tamitimlart ile ilgili yapilan 125 130 135 | 140 | 145 150
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi.
Ust 6grenime yonelik okul
PG.1.6.2 tanitimlar ile ilgili yapilan 85 87 89 91 93 95
faaliyetlere katilan &grenci orani.




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
1.1.1. | Devamsizligin azaltilmasi. Ezher DUNDAR 16.10.2019
1.1.2 Acik meslek lisesine kayit oraninin Mehmet GEZER 02.10.2019
artirmak.
1.1.3 |MESEMkayit ve devam oranim Murat Omiir SEN [ 16.10.2019
artirmak.
1.1.4 | Yabanci uyruklularin devam oranin: Murat Omiir SEN  [23.10.2019
artirmak.
1.1.5 Universite tanitimi ve tercih Ezher DUNDAR 29 05.2019

danismanlig:.




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin kazandirilmasmna; girisimei, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
O0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dhil eden bir
y6netim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir,

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantihh bir gekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 ?};r:rllléllu(l; ::lr:aw sonuglarmda burs alan 0 2 3 4 5 6
PG.2.1.2 Bursluluk sinavina giren 6grenci sayisi 0 10 15 20 25 30
PG.2.1.3 I()S;:‘es[llliusl; }s]:rsllavmda basarili olan 0 1 P 3 4 5
PG2L4 | gtttk savinda basant olan 0 10 |14 |15 |16 |16
PG.22.1 ggf:rnffz:i ;ciﬁdemyle sinif tekrar1 yapan 6 4 2 0 | 0 0
PG222 | Coemerie el smitan ] 1) 0 |7 |3 0o |o
PG.2.23 gg‘;ﬁ;iv:g;fekkﬁr belgesi alan 48 50 |55 |s8 |60 |65
PG.2.2.4 ;ziﬂzivgry; :esekkur belgesi alan 30 34 36 38 40 45
PG.2.2.5 Ogrencilerin yilsonu not ortalamast 55 60 64 66 70 75
—PG.2.2.6 gig,;;estiinen bagina diisen EBA kullanim 20 25 30 40 45 60
PG.2.2.7 | ziztrls)tl;r;ss‘lle Destekleme kurs alan 4 3 4 5 6 6
PG.2.2.8 ]SD;slt;kleme kurslarina katilan grenci 43 50 60 65 70 75 a
PG.2.2.9 | ?:as;fkleme kurslarina katilan 6grenci 29 33 35 40 45 50
PG.2.2.10 Ogrencilerin yilsonu not ortalamast 55 60 64 66 70 75
PG.2.2.11 3:;&2;2 SglcSre yabanci dil y1lsonu not 56 60 63 65 68 70
PG.2.2.12 bﬁ'{glilglecl;(is%;eilslllm TYT Sinavina giren 78 30 33 38 45 50




PG.2.2.13 | On Lisans programlarina yerlesen
| Bgrenci savist 6 8 10 12 14 16
PG.2.2.14 Lisans programlarina yerlesen 6grenci
sayisi 1 2 5 7 10 15
PG.2.2.15 | Yuksekodgrenime yerlesen dgrenci orani
b 0,047 |01 |5 |10 |12 |18
PG.2.3.1 Yiritilen kltiirel faaliyet sayist 15 18 77 25 30 35
PG.2.3.2 Yritiilen kiltiirel faaliyetlere katilan
Seroncl i 95 110|120 |130 | 150 | 180
PG.2.3.3 Yiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan
OZrenci orant 64 70 72 75 80 90
PG.2.34 Egitim Amagli yapilan gezi sayisi 5 8 12 15 15 18
PG.2.3.5 Egitim Amacl yapilan gezilere katilan
dErenci sayist 45 60 70 90 150 180
PG.2.3.6 Egitim Amagli yapilan gezilere katilan
Sarenci orant 30 40 45 50 55 70
PG.2.3.7 Yuritilen sportif faaliyet sayist 5 8 10 12 15 18
PG.2.3.8 Yiiriitiilen sportif faaliyetlere katilan
dErenci sayisi 45 55 65 85 95 120
PG.2.3.9 Yiirttiilen sportif faaliyetlere katilan
dgrenci orant 30 40 45 50 60 70
PG.2.3.10 Sosyal sorumluluk proje sayisi
! 3 5 8 10 12 15
PG.2.3.11 Sosyal sorumluluk projelerine katilan
Stranci syt 10 15 |18 |25 |35 |45
PG.2.3.12 Sosyal sorumluluk projelerine katilan
_ dgrenci orani (%) 1 3 5 10 15 25
PG.2.3.13 : Okul diginda ytiriitiilen faaliyet sayisi 15 20 25 30 35 45
PG.2.3.14 | Okul diginda ytiriitiilen faaliyet katilan
| sgrenci sayist 45 65 75 100 | 110 125
PG.2.3.15 | Okul diginda yiiriitiilen faaliyete katilan
Brencoran 30 35 |40 |45 |50 |55
1 Egitim Ogretim y1ilt igerisinde Degerler
PG.24. egitimi kapsaminda yapilan galisma 10 15 18 20 22 25
sayist
Gad Egitim Ogretim yili igerisinde Degerler
PG.24.2 egitimi kapsaminda yapilan 30 45 65 75 90 120
calismalarina katilan 63renci savisi
24 Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler
PG.24.3 egitimi kapsaminda yapilan 20 25 30 35 40 45
calismalarima katilan §3renci orani
PG.2.5.1 Calisan memnuniyet orani 75 80 85 90 95 95
PG.2.5.2 Ogretmenlerin niteligine iliskin kursiyer
memnuniyet orani (%) 75 80 88 90 %4 95
PG.2.5.3 Veli toplant1 sayist 2 7 5 9 9 7
PG.2.54 Veli toplantilarina davet edilen veli
el 148 178 210 230 [250 |280
PG.2.5.5 Veli toplantilarina katilan veli sayis1 48 65 95 130 150 200
PG.2.5.6 Veli toplantilarina katilan veli orani 30 36 45 56 60 71
PG.2.5.7 Velilere yonelik diizenlenen egitim
sayisl 2 5 5 8 9 10
PG.25.8 Veli-okul ve 6grencilerle birlikte
uygulanan faaliyet sayist 8 10 12 15
PG.2.6.1 Ulusal ve uluslar arasi proje sayisi 4 6 8 10 10 12
PG.2.6.2 Uluslararasi diploma ve sertifika
programlarina katilan firenci sayist 28 35 45 55 60 72
) Uluslararas: diploma ve sertifika
PG.2.6.3 programlarina katilan 6grencilerin bagar1 | 28 35 45 55 60 72

oramni




PG.2.6.4 Oduil alinan ulusal ve uluslar aras: proje
saysst 3 5 7 10 12 15
PG.2.6.5 Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi o) 3 ) 5 7 8
yapilan kurum/kurulug sayisi (sav1) |
PG.2.6.6 Kariyer giinii etkinlik sayisi 5 7 10 10 12 15
PG.2.6.7 Kurum-Sektor Is Birligi Sayist 5 7 8 8 10 12
Kurum-Sektor Is Birligi kapsaminda
PG.2.6.8 destek alan 6grenci sayist 210 250 280 300 300 320
Kurum-Sektor Is Birligi kapsaminda
PG269 | yosiel alan S3renci oran 50 55 60 60 65 70
PG.2.7.1 Oprenci bagina okunan kitap sayist o) 3 5 7 7 10
PG.2.7.2 Onur Belgesiyle odiillendirilen dgrenci
e 11 15 |15 |20 |25 |30
PG.2.7.3 Onur Belgesiyle sdiillendirilen 6grenci
oy 0,07 1 5 8 10 15
PG.2.7.4 Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 6 3 3 2
PG.2.7.5 Disiplin cezasi alan 6grenci orani 0.04 0.03 0.01 0.01 | 0.001
2 2 b b 2
PG.2.7.6 Rehber dgretmenler tarafindan 63renci 4 6 3 1
davranislar ilgili vapilan g&riisme savist
PG.2.8.1 Konferans salonunda gergeklestirilen
faaliyet say1st 10 12 15 20 25 25
PG.2.9.1 Mesleki Teknik Egitim Okullart Mezun
olan dgrenci sayisi 28 40 50 55 65 70
PG.2.9.2 Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam
edilen drenci sayisi 8 15 20 25 35 45
PG.2.9.3 Mezuniyet sonrast alaninda istihdam 30 40 40 45 55 65

edilen Bgrenci orani




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
2.1.2 | Bursluluk sinavina giren 8grenci sayist Ezher DUNDAR 2019
2.2.2 | Devamsizlik nedeniyle sinif tekran yapan 6grenci sayisi {lker O ZER 2021
2.2.12 | Yiksekdgrenim TYT Sinavina giren 6grenci sayist Ezher DUNDAR 2019
2.2.13 | Lisans programlarina yerlesen dgrenci sayisi Ezher DUNDAR 2022
2.3.4 |Egitim Amagli yapilan gezi sayist Murat Omiir SEN 2019
2.3.7 | Yiirittilen sportif faaliyet say1si Mehmet GEZER 2021
2.3.13 | Okul disinda yiiriitiilen faaliyet say1s1 Murat Omiir SEN 2020
2.5.1 | Calisan memnuniyet orant Mehmet GEZER 2019
2.5.5 | Veli toplantilarina katilan veli sayisi Ezher DUNDAR 2020
2.5.8 Z;‘z}lls-:)kul ve Opgrencilerle birlikte uygulanan faaliyet Mehmet GEZER 2021
2.6.6 | Kariyer giinii etkinlik sayist Isa SADE 2020
2.7.1 | Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 Murat Omiir SEN 2021
2.7.2 | Onur Belgesiyle ddiillendirilen 6grenci sayisi Iker OZER 2023
2.7.4 | Disiplin cezasi alan égrenci sayisi Ilker OZER 2023
2.6.8 il}l}ll'lsllm-Sekwr Is Birligi kapsaminda destek alan 6grenci isa SADE 2020
2.9.2 Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam edilen 6grenci isa SADE 2020

sayl1si




TEMA IIT: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
ddiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Alantyla ilgili egitim alan personelin [ 9%
PG.3.1.1 tm personele orani (kadrolu-kadrosuz) % 100 %100 | 100 %100 | %100 | % 100
Alaniyla ilgili egitim alan personel
PG3.12 | sayss: (kadrolu-kadrosuz) 26 30 30 40 40 40
PG.3.13 sOa%:[ietmen basina diisen hizmetici egitim 40 50 60 70 80 90
PG3.1.4 ST:\TSTI Ilkyardim egitimi aimig personel 1 2 3 4 5 6
PG3.15 ’(I)‘:arzlel Tlkyardim egitimi almis personel % 1 % 2 % 3 % 4 %5 % 6
Lisansiistt egitim (Tezli-Tezsiz) yapan
PG.3.1.6 $Iretmen sayis! 3 4 3 6 7 8
Lisan iistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan o 0 0 0 0 o
PGI.LT | oo en orant %10 | %10 | %15 | % 15| %20 | %20
PG.3.1.8 Kurumda dil tazminati alan personel
savisi 0 1 2 3 3 3
PG.3.1.9 I()ilg}flda dil tazminat1 alan personel 0 % 1 o 1 0 1 % 1 % 1
PG.3.1.10 Hizmetigi Egitim faaliyetlerine katilan
Oretmen savisl 3 6 7 8 9 10
PG.3.1.11 Lisansiistt egitim (Tezli-Tezsiz) yapan
Yonetici sayist 2 3 4 4 4 5
PG.3.1.12 Lisan Uistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan
yonetici orans % 40 %60 | % 80 | % 80 | % 80 | % 100
PG.3.2.1 Uygulanan veli anketleri sonucu veli 0 o 0 o 0 0
e o %85 | %85 | %90 | %90 | %95 | %95
PG.3.2.2 Ogretmenlerin motivasyonu arttirmaya 3 4 5 5 5 5
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
PG.3.2.3 Ogretmenlerin motivasyonun arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlere katilan % 90 %90 [ %90 | %95 | %95 | %95
Ofretmen sayist
PG.3.24 Yonetici memnuniyet orani % 90 %90 | %90 | %95 | %95 | %95
PG.3.2.5 Ogrenci memnuniyet orani % 80 %80 | %85| %85| %90 | %95
PG.3.3.1 Ogretmenlerin kurumda ortalama
| caligma siiresi 2,8 4 4 8 8 8
PG.3.3.2 Yardimer hizmetler sinifi personel
savisi (kadrolu-kadrosuz) 2 3 4 4 4 4




PG.3.3.3

Yardimci hizmetler simifi personel
ihtiyaci karsilanma orani (kadrolu-

% 90 %90 | %90 | %95 %95 | %95
kadrosuz) |
PG.3.4.1 Za(;?ietm bagima diigen hizmetigi egitim 40 50 60 70 30 80
PG.3.5.1 Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyet
A 1 2 2 2 2 2
PG.3.5.2 Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyetlere 0 0 0 o 0 °
s . %85 | %90 | %90 | %95 | %95 | %90
PG.3.53 Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyetlere 0 0 ° o o 0
ratilan veli orant % 20 %30 | %40 | %50 | %60 | % 60
PG3.54 Okullarda 6zel giivenlik elemaninin
varlig1 (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.6.1 Her dénem i¢in faaliyet raporu 1 1 1 1 1 1
diizenlenmesi (0-1)
PG.3.6.2 1SG kapsaminda yapilan diizenleme
savist 1 1 1 1 1 1
PG.3.6.3 | ISG kapsaminda yapilan egitimlere o 0 0 o o o
Katilan ogretmen oram %90 | %90 | %90 | %95 | %95 | %95
PG.3.6.4 Okul/Kurum web sitesinde yapilan
duyliy salisi 27 50 50 50 50 50
PG.3.6.5 Okul/Kurum web sitesinde yapilan
duyurularmn ziyaret edilme sayisi 240 500 750 | 1000 | 1250 1500
PG.3.7.1 Derslik bagina diigen §3renci sayisi 12 24 24 24 24 24
PG.3.8.1 Enerji verimliligine yonelik yapilan
faaliyet sayist 1 2 2 2 2 2
PG.3.8.2 Okul/Kurum gelirlerinin giderleri
karsilama orant %40 | %45 | %45 | %50 | %50 | %55
PG.3.9.1 Kamera sayist 21 25 50 50 50 50
PG.3.9.2 Kullanima sunulan bilgisayar say1st 24 50 50 60 60 60
PG.3.9.3 Fatih Projesi kapsaminda egitimde
teknolojiyi kullanmaya yonelik 12 12 24 30 30 30
donanimi
PG.3.10.1 Okul internet sitesindeki bilgilerin 1 1 1 1 1 1
giincel tutulmasi. (0-1)
PG.3.11.1 Okul saglig1 ve hijyen konusunda
viirtilen faalivet savisi 2 3 3 3 3 3
PG.3.12.1 | Universite, STK, yerel ydnetim isbirligi
ile diizenlenen egitim ve galigmalarin 2 3 4 4 6 6
sayisi,
PG.3.12.2 | Universite, STK, yerel yonetim igbirligi
ile diizenlenen egitim ve calismalara % 85 %90 | %90 | %95 | %95 | %95
katilan 6grenci orant
PG.3.12.3 | Universite, STK, yerel yonetim igbirligi
ile diizenlenen egitim ve galismalara %9 | %90 %90 | %95 | %95 | %95
| katijan 6Zretmen oram
PG.3.12.4 Universite, STK, yerel yonetim igbirligi
ile diizenlenen egitim ve calismalara % 20 %25 | %30 | %35| %40 | %45
katilan veli oran1
PG.3.13.1 Zumre ve kurullarda alinan karar sayist 18 20 22 24 26 28
PG.3.13.2 Zumre ve kurul kararlarmin uygulanma
orant % 85 %90 | %90 [ %95 | %95 | %90




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
3.1.4 | Temel flkyardim egitimi almis personel orani Ezher DUNDAR 2019
3.1.7 | Lisan tstii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan gretmen oram | Murat Omiir SEN 2020
3.1.9 | Kurumda dil tazminati alan personel oram Murat Omiir SEN 2020
3.4.1 | Yonetici bagmna diisen hizmetigi egitim saati Ilker OZER 2019
3.5.1 | Cevre giivenligi igin yapilan faaliyet sayist Isa SADE 2019
3.6.2 | ISG kapsaminda yapilan diizenleme say1si Isa SADE 2019
3.6.4 | Okul/Kurum web sitesinde yapilan duyuru sayist Mehmet GEZER 2019
3.8.1 | Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayist Murat Omiir SEN 2019
3.9.1 |Kamerasayisi Mehmet GEZER 2020
393 | e el s e ol fler OZER 2020
3.11.1 g;l;l saghgi ve hijyen konusunda yiiriitilen faaliyet Ezher DUND AR 2019
3.12.1 Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile diizenlenen isa SADE 2019

egitim ve ¢alismalarin sayist.




MALIYETLENDIRME

BOLUM V

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

i
2020

KAYNAK TABLOSU 2019 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitge 80.000 190.000 | 100.000 [110.000 | 125.000 |505.000
Valilikler ve Belediyelerin ;

Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) |5.000 |5.500 [6.000 6.500 7.500 30.500
TOPLAM 85.000 195.500 | 106.000 |116.500 | 132.500 |535.500




BOLUM VI.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yilhk gelisim plamin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiillip karara baglanacaktir.
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